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Esta ponencia analiza la participacion de la mujer panamefia en el ambito de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como motor para el
desarrollo sostenible, en especial en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), tales como la igualdad de género (ODS 5), educacion de calidad
(ODS 4) y trabajo decente (ODS 8).

La metodologia se basa en una revision documental de articulos y datos recientes.
Se identifican barreras estructurales que limitan el acceso, la capacitacion y el
liderazgo femenino en el sector tecnoldgico. Entre los hallazgos mas relevantes,
destaca que las mujeres tienen un 25 % menos de probabilidades de usar
tecnologias digitales basicas (UNESCO, 2023), y que apenas el 12 % del personal
en inteligencia artificial es femenino. También se sefiala que en América Latina
muchas mujeres carecen de conectividad efectiva o no pueden costearla, y que la
proporcion de mujeres graduadas en STEM sigue siendo baja, cuatro de cada diez
mujeres carecen de conectividad efectiva (Cepal, 2022), y las graduadas en
carreras STEM no superan el 40%.

Persisten brechas estructurales en acceso, formacion y representacion de mujeres
en las TIC. A pesar de su potencial transformador, la exclusién femenina limita el
alcance del desarrollo digital y sostenible. Las nifias y adolescentes enfrentan aun
mas barreras si no se garantiza alfabetizacion digital critica desde edades
tempranas.

En las conclusiones se afirma que cerrar estas brechas requiere un enfoque
estratégico que integre contenidos de género en los planes de estudio y garantice
acceso a infraestructura y capacitacion. La transformacion digital no sera completa
sin la inclusion activa de las mujeres en las TIC, lo que se resume en la potente
frase final: “Sin mujeres en las TIC, no hay transformacién digital real.”
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La participacién activa de la mujer panamefia en el ambito de las
Tecnologias de la Infermacién y Comunicacidn (TIC) representa un motor
clave para el crecimiento inclusivo y la innovacién social. Esta insercion
contribuye directamente a la consecucién de varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), como la igualdad de género (ODS 5), la
educacion de calidad (ODS 4) y el trabajo decente (ODS 8). No obstante,
persisten desafios estructurales que limitan el acceso, la capacitacion y el
liderazgo femenino en el sector-tecnold con,

>Se realizé una revisigr” documental #asada eh articulos académicos, informes
METUDULOGI’A nacignales e imternacionalgs y publj ciongs recientes. El enfoque metodolégico fue
cualitativo y descriptivo, orientade’a identificar barreras, avances y oportunidades de
intervencion en la integracionde mujeres en las TIC en Panama.
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RESULTADUS ) e La” UNESCO (2023) advierte que las
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disciplinas STEM, en espafiol CTIM - bésicos. Ademas, constituyen una clara Pil,ﬁs.lgs 5%
(ciencia, tecnologia, ingenierfa y minoria en| sectores clave coma la
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corresponde al género femenino.
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Unicef (2024), desde un enfoque )
centrado  en infancia  y En\el contexto latinoamericano, la Cepal (2022) revela que cuatro de

adolescencia, insiste en la cadadiez mujeres en la region carecen de conectividad efectiva o no
importancia de garantizar un Pueden costearla, y que en la mayoria de los paises, las mujeres
acceso temprano, seguro y §graduadasencarreras STEM no superan el 40 %
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_,La participacion de la mujer panamefia en las TIC contintia marcada por brechas en el

acceso, la formacién y la representacion. Para cerrar estas desigualdades, es clave
{ fortalecer la educacidén digital desde edades tempranas y garantizar el acceso
i equitativo a infraestructura, capacitacion y recursos. Las instituciones educativas
deben integrar contenidos de género en los planes de estudio de TIC como parte de
una estrategia alineada con los ODS, especialmente el ODS 5 (igualdad de género) y el
ODS 4 (educacion de calidad). La transformacién digital en Panama no sera completa
sin mujeres como protagonistas activas del cambio.

"Sin mujeres en las TIC, no hay transformacion digital real."
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