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Esta ponencia analiza la participación de la mujer panameña en el ámbito de las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) como motor para el 

desarrollo sostenible, en especial en la consecución de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), tales como la igualdad de género (ODS 5), educación de calidad 

(ODS 4) y trabajo decente (ODS 8). 

La metodología se basa en una revisión documental de artículos y datos recientes. 

Se identifican barreras estructurales que limitan el acceso, la capacitación y el 

liderazgo femenino en el sector tecnológico. Entre los hallazgos más relevantes, 

destaca que las mujeres tienen un 25 % menos de probabilidades de usar 

tecnologías digitales básicas (UNESCO, 2023), y que apenas el 12 % del personal 

en inteligencia artificial es femenino. También se señala que en América Latina 

muchas mujeres carecen de conectividad efectiva o no pueden costearla, y que la 

proporción de mujeres graduadas en STEM sigue siendo baja, cuatro de cada diez 

mujeres carecen de conectividad efectiva (Cepal, 2022), y las graduadas en 

carreras STEM no superan el 40%. 

Persisten brechas estructurales en acceso, formación y representación de mujeres 

en las TIC. A pesar de su potencial transformador, la exclusión femenina limita el 

alcance del desarrollo digital y sostenible. Las niñas y adolescentes enfrentan aún 

más barreras si no se garantiza alfabetización digital crítica desde edades 

tempranas. 

En las conclusiones se afirma que cerrar estas brechas requiere un enfoque 

estratégico que integre contenidos de género en los planes de estudio y garantice 

acceso a infraestructura y capacitación. La transformación digital no será completa 

sin la inclusión activa de las mujeres en las TIC, lo que se resume en la potente 

frase final: “Sin mujeres en las TIC, no hay transformación digital real.” 
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