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Después del encuentro de ayer, una vez revisé algunos aspectos del
seminario y los ajustes que pienso son necesarios, me percaté que la
presentacion esta realizada en Publisher y puede que algunos no dispongan
de la herramienta de microsoft , por lo que recurri a otras herramientas mas
manejables, motivo por lo que converti el Publisher a Word y Powerpoint,
mediante conversiones gratuitas en internet (veamos la carpeta de lo que
trabajamos ayer y los diferentes archivos).

Todo estos archivos se le han suministrado a la coordinacién, los que se les
hara llegar, en la actualidad manejo parte del seminario en una carpeta de
drive.
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La reflexién anterior, significa que para la elaboracién de este seminario he
utilizado el maximo ambas habilidades:

Duras: mi formacion (descrita en el cuadro anterior), experiencia profesional
y mi educacién continua o desarrollo profesional.

Blandas: De las blandas, en mi experiencia personal, las acostumbro a
delinear segun el proyecto que atienda, pero usualmente procuro atenderlas
en el siguiente orden:

Responsabilidad

Comunicacion efectiva y asertiva

Automotivado

Trabajo en equipo
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Resolucion de problemas
Las restantes las considero alcanzables, una vez cumpla con las anteriores

Basado en este patron, elaboré el material para este Seminario de
Habilidades Blandas para el Exito Profesional y la IA, pero me parece
que la mejor herramienta en mi caso, es la experiencia de vida que tengo,
esto no necesariamente significa que nos va funcionar a todos de manera
igual, cada uno de nosotros tendra sus propias particularidades las que
eventualmente afronta para atender sus compromisos.
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ASIGNACION- TABLERO EN LINEA-LINK-QR
Como parte del seminario, realizaremos un trabajo colaborativo, en base a
los grupos que se conformaron, para lo cual se atendera lo siguiente:

- Utilizar Geneally, mediante el registro gratuito de la herramienta.

- Elaboraremos un genially, seleccionar la plantilla “presentaciones”:

- De las que seleccionaremos presentacion genial o formas basicas.

- Elaboraremos de manera colaborativa o como lo hicieron antes (individual)
para

generar una presentacion sobre las habilidades blandas y duras, por lo que
han de

escoger una especialidad de alguno de los miembros del grupo, de ser
individual,

se basa en su formacion y especialidad.



a que seleccionen (usar esta plantilla).

- Seleccionarla y registrar afiadir.

- Ver un ejercicio de ejemplo sobre como esto funciona.

- La entrega individual (incluir el nombre de los integrantes), en el caso
contrario

indicar el nombre del participante. La entrega es para el dia de mafiana.
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xito Profesional

Podemos definir el éxito profesional como el logro de metas y objetivos
especificos por una persona en una carrera o campo laboral.

El éxito profesional se alcanza cuando un individuo logra un rendimiento
excepcional y sostenible en su carrera, demostrando competencia y
habilidades sobresalientes en su area de especializacion. Esto implica la
consecucion de metas y objetivos profesionales, la superacién de desafios
laborales, la adaptacién efectiva a cambios en el entorno laboral y la
contribucion significativa al éxito general de la organizacion. Fuente
(https://gestiopolis.com/exito-profesional-que-es-importancia-y-consejos-
para-lograrlo/#google_vignette)
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Hemos presentado una definicién del éxito profesional, que no es otra cosa
que el logro y cumplimiento de nuestros objetivos o metas que nos hemos
trazado alcanzar, cierto es que cada uno de nosotros define la ruta del éxito
profesional que queremos alcanzar.

Para complementar lo referente al éxito, en el siguiente video tenemos una
presentacion sobre el éxito profesional, por lo que realizaremos la
conversién de este video a una transcripcién de un texto, utilizando la
herramienta: TurboScribe IA (https://www.turboscribe.com)

https://www.youtube.com/watch?v=A6pWpNcF7PY




instancia, siguiendo las siguientes instrucciones:

Utilizar una herramienta gratuita que realice esta tarea.

Recomiendo TurboScribe IA (https://www.turboscribe.com), registro gratuito,
con limitaciones en cuanto a la cantidad de conversiones.

En este caso, el siguiente video (https://www.youtube.com/watch?
v=RSJrBEhdZxw)

Convertir el video en texto.



El trabajo es colaborativo, evaluaran el texto convertido y emitiran sus
comentarios, en el portal o tablero en linea de Padlet siguiente:
https://padlet.com/prosasca29/mi-padlet-mol-n-12q0x0lunttwjdkm

Para esto, deben descargar de manera gratuita (Padlet), con el simbolo de
+ agregan la opinion del grupo (anotar el nimero de grupo), su
opinién con imagenes, preferiblemente.

Utilizar las otras funciones de la herramienta (lado derecho de la
herramienta)
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Para complementar lo antes expuesto sobre la IA, hay una serie de otros
temas relativos a esta nueva tendencia, la que definitivamente no
atenderemos de manera detallada, dado que lo que buscamos es tener
una idea de cdmo la IA funciona o cémo es el proceso de preguntarle
(hacer un prompt-instruccion-pregunta o texto) a fin de interactuar.

Para apoyar este proceso de comprension, recopilé informacién sobre la
materia y disefie un diagrama o flujo sobre la IA, el que se encuentra
ubicado en el siguiente QR (quick response-respuesta rapida).
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Cédigo QR del diagrama sobre
1A
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Competencias Estratégicas

Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten a
los servidores publicos o cualquier profesional contribuir al logro de los
objetivos estratégicos de la organizacion a la que sirve, actuando de manera
efectiva y eficiente, con un enfoque de servicio al ciudadano y de ética
publica. (Instituto Nacional de Administracién Publica, Espafia, 2026).

En lo personal la definicién anterior, permite que contemos con una idea
clara sobre el tema, inclusive generar nuestra propia opinién, dentro del
contexto real de las cosas, que la respuesta generada sea clara y nos
permita su comprension, en tal sentido, no es otra cosa que las habilidades
y conocimientos que obviamente presentamos ante una eventual
contratacién, entendiendo que esta se ajusta a un proceso de seleccion y
contratacién cientifico que permite durante el
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proceso comprobar que se cumple con dichos requerimientos, en un
proceso de seleccion y contratacion en cualquiera de los casos que aplica.
Mas alla de lo expuesto, no profundizaré en estos aspectos, ya que esto
esta definido por la Direccion General de Carrera Administrativa (DIGECA),
en este caso es el Manual Unico de Clasificacion de Puestos del Estado,
concepto que aplica en el caso de los servidores publicos, en el caso contrario,
aplican las normas generales que aplique la organizacion.



